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P 2. Objetivo General:

Forfalecer las organizaciones de mujeres mediante la capacitaciéon de
SUS cuaaros dirigentes en los conocimientos sobre género, multiculturali-
adad y derechos humanos de las mujeres dentro del marco de lo

normatfiva internacional y nacional de enunciado y proteccion
de los derechos humanos de las mujeres.

2.1 Objetivo Especifico:

Contribuir al proceso de empoderamiento de las mujeres dirigentes de las
organizaciones de mujeres.
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> 4. Poblacion objetivo participante en el
desarrollo del modulo:

La poblacion meta para este proceso son mujeres dirigentes de las organizaciones
de mujeres, que replicardn los conocimientos a las mujeres que constituyen
la base social de las organizaciones. Indistinfamente se podrdn ufilizar los
confenidos en el proceso de cumplimiento de los cinco resultados esperados de
la ejecucion del contrato L12-2006/JN alfabetizacion, documentacion, asistencia
fecnica, establecimiento de mecanismos de interlocucidn de las organizaciones
de mujeres con la institucionalidad de las mujeres en el Estado y en la escuela de
Formacion civico politica de mujeres y en otfras actividades del contfrato que se
consideren pertinentes.
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> 5. Marco teorico:

para el desarrollo del mddulo es necesario esclarecer o contemplar conceptos
bdsicosqueledensustento.Porellosereconoce que estetematienesusconienidos
bdsicos sustentados en el enfoque de género, Ia mulficulturalidad, y los derechos
humanos de las mujeres, con especial énfasis en los referidos a la parficipacion

sociopolitica de las mujeres.

Es importante tomar en cuenta que para el ano 2002, conforme los resultado del

Ultimo censo de poblaciéon las mujeres constifuyen el mayor nUmero y porcenfaje
de habitantes del territorio nacional; ademds es significativo el porcentqgje de

personas indigenas, como evidencia se oresentan a continuacion daros oficiales
del Instituto Nacional de Estadistica:

~ /Sexo | /Porcentaje | /Poblacién Total
| s .
Mujeres | 51.1 e 57035
Hombres | 489 | 5,496,839
Totales = 100.0 237,155
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Fuente: Caracteristicas de la Poblacion. Xl Censo Nacional de Poblacion Instituto Nacional de
Estadistica. 2002.

La sociedad guatemalteca estd caracterizada por ser multiétnica, pluricultural y
multilingUe, sin embargo el censo no desagrega estos datos, unicamente |0sS
‘elacionados a la auto-identidad de ser o no persona indigena, la informacion
respectiva se presenta a confinuacion.
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Tomando en consideracion que el vocablo género se ullliza desde diversas
perspectivas, se considera necesario tratar de homogenizar los significados
de los diversos conceptos que seran cifados con  Ssu correspondiente
fuente bibliografica, que pueden cumplir la funcion de un glosario para
establecer acepciones comunes que faciliten la transmision 'y apropiacion
de conocimientos, se considera que son importantes, Utiles y contribuyen @
entender y comprender las bases teoricas, filosoficas y politicas del origen vy

evolucion de la exclusion, discriminaciéon y opresion de Ias mujeres en su
relacién vital con los hombres a quienes se les reconoce CoOmo paradigma de

“lo humano'.

Estos conceptos tedricos ademds dardn sustento al  presente modulo de €
capacitacion y contribuirdn a que se asuman acepciones comunes, enire

todas las personas que impartiradn los conocimientos y entre las mujeres a que va
dirigido.

> Género: la manera en que las sociedades van construyendo el
significado de lo masculino y de lo femenino vy la forma en que se gestan Ias

‘elaciones econdmicas, sociales, politicas, culturales y de poder entre mujeres y
homires.

Se parte dela premisa que las caracteristicas humanas consideradas “femeninas”
6 “masculinas” no se derivan “naturalmente” del sexo biologico de las personas
si no se adqguieren mediante un complejo proceso de desarrollo individual y de
interaccion social. Asi, al organizarse las sociedades bajo un principio patriarcal
de ordenamiento, que asigna a cada quien actividades, funciones, relaciones
v poderes especificos, se confiere a los hombores uno posicion dominante
en la sociedad y a las mujeres una subordinada, que reduce su actuar
fundamentalmente al dmbito de lo doméstico y la familia.
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Este orden creado artificiosamente, se institucionaliza a fraves de los valores y 1as
& acciones que realizan las instituciones encargadas de transmitirlos, reproducirios y
oerpetuarlos: la familia, la religion y la educacion.” /
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7 Informe Nacional de Desarrollo Humano: Guatemala: Desarrollo Humano, Mujeres y Salud 2002 . (pagina XIX)
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“Relaciones de Géenero: esla manera en que se pautan la conducta
v posiciones de hombres y mujeres, asi como los nexos de poder subyacente en

ellas, contribuyen a profundizar la exclusion social que sufren mayormente las
mujeres.” 7

>

“Enfoque de Género: es la demostracion de la necesidad de cons-
derar diferentes y multiples roles de mujeres y hombres en el trabagjo, el hogary (o
sociedad. asi como la interrelacién del género con ofras variables como clase,
etnia y edad.” !0

> “perspectiva de Geénero: descripcion de la realidad derivada de
a concepcion feminista del mundo y de la vida. Se esjrruc’rurc a parfir de‘ ;lo
Ftica y conduce a la filosofia post-humanista, por su crifica a lp concepcion
androcéntrica de la humanidad que dejé fuera a la mitad del genero humano:

las mujeres.”!!

> « Andlisis de Género: Es la sintesis entre la teoria y la llamada perspectiva
de género. Se aplica a la comprension de [a normg’rividod de confenido de
género y Ila capacidad de reproducir el orden dg genero que h_epen codigos,
leyes, manddatos Y mandamientos escritos, memorizados y .Tronsmmdos en f_ormo
oral, grafica o imaginariamente. Todos los cuerpos hormativos laicos y religiosos,

ia Pri ' ' . ica 14y 15 de mayo 2004.
a Prince, Evangelina. Taller Genero 'y Derechos Humanos. Jamaica o
g ﬁ?cfrlne de Desc:rroll?:) Humano 2000. Guatemala: La Fuerza Incluyente del Desarrollo Humano. (pagina 14)

m. (pdagina 14 | !
}?EZmd{g f\%\]orcelo). Género y Feminismo. Desarrollo Humano y Democracia. Cuadernos Inacabados numero 25.

Editorial horas y Horas. Madrid.1996.
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AD NUN aER DOS : MULTICULTURALIDAD Y SU RELACION _

" DENOMINACION

e

- CON LA ENTIDAD ETNICA

DE LA UNIDAD

La multiculturalidad
v sU relacion con la
identidad etnica.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

I. Conoce las concepciones
feoricas de la multiculturalidad Y,
sU relacion con la construccion
de la identidad étnica.

2. ldenfifica y analiza las
INnequidades de étnicas,

para aplicarlo en su trabajo
cofidiano.

3. ldenftifica y analiza las
exclusiones y la opresion

basadas en la discriminacion
etnica.

4. Conoce y aplica los principios
de la Convencion confra la
Discriminacion Racial.

CONTENIDOS

1. Estudio de las

perspectivas teodricas de la
multiculturalidad y sus de
conceptos basicos.

perspectivas tedricas de
la interculturalidad vy sus
conceptos bdsicos.

I 2. Estudio de las

| 3. l[dentidad étnica.

4. Roles y espacios
asignados a las mujeres por

etnia, en el admbito publico y
privado.

5. Discriminaciones etnicas.

6. Relaciones de poder que
desde lo etnico subyugan a
las mujeres.

7. El racismo como sistema
de exclusion, opresion

y discriminacion de las
Mmujeres.
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ades desde sus propias cosmovisiones asi como
derechos como indigenas y como mujeres”. 2!

A este respecto en Guatemala deben
la Asociacion Politica de Muj

Indigena —DEMI-.

reconocerse los logros obtenidos por
eres Mayas — MOLOJ- vy la Defensoria de Ia Mujer

La Defensoria de la Mujer Indigena ha
sisfematizando los derechos humanos esp
guatemaltecas de la siguiente manera:

realizado un aporte significativo
eclficos de las mujeres indigenas

"Los derechos de las mujeres iIndigenas se conciben como valores Y priNncipios
que las mujeres deben ejercer y tener como parte de su vida. Estos derechos
foman en cuenta la cultura, la situacidn de exclusidn y discriminacion de que
las mujeres han sido objeto. Los mismos son Importantes porque nos permiten

observar que ellas viven una situacién distinta al resto de |a poblacion, porlo que
se habla de su especificidad.

Ninguna mujer indigena escogio la nacidon, comunidad o familia donde nacié:
fampoco eligio la cultura que forjaria su manera de pensar, no tuvo control
sobre esos hechos. Una vez que estamos dentro del grupo social v que hemos
reflexionado sobre las cosas que necesitamos para mejorar nuestras condiciones
de vida, estamos en condiciones de modificar nuestros puntos de vista y el de los
demas. Enunciamos entonces los siguientes derechos:

1. Respeio a la idenfidad cultural: Guatemala estd conformada por
cuatro pueblos: Maya, Garituna, Xincad, y Ladino, cada pueblo tiene su propia
cultura y su propia identidad. Entre la poblacidon que ha podido conservar los
elementos de la cultura, estan las mujeres indigenas, quienes no solo conservan
sino fransmiten esos valores a las nuevas generaciones. Estfo se evidencia en la
comunicacion en su idioma materno, en el uso de nombres mayas, y en el uso
del calendario, porque en el se determina la relacion del ser humano con el
universo; es decir, la funcion de la espiritualidad.

2. Derecho a Identificarse como Mujer Indigena: Significa la

ibertad de expresar las practicas culturales de vivir y gozar lo que se opre_ndio
en la familia y en la comunidad, el uso de la vestimenta maya, el arfe de tejer o
indumentaria en la gue se concibe la expresion simbdlica de la filosofia maya.

3. Derecho a no ser Asimilada por una Cultura Ajena: La asimilacion
es un proceso que se da por la supremacia de una cultura sobre ofra.

21 BID. Politica operativa sobre pueblos indigenas y_esfro’regio para el desarrollo indigena. Julio 2006.
22 Defensoria de la Mujer Indigena. Sin datos editoriales y sin fecha.
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10. Derecho a una Educacién Bilingle: La mujer indigena tiene

derecho a la instruccion académica en su idioma materno, y a ser atendida en
instituciones publicas por personas mayas hablantes.”22
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29 Defensoria de la Mujer Indigena. Sin datos editoriales y sin fecha.

33







Biblioteca Central

12 Avenida 1-48 zona 3, Quetzaltenango USAC
Telefax: (502) 77630935/36/40: 77631030 llu
|

sedenacional@proyectotinamit.org.gt
www.proyectotinamit.org.gt

4701255147

El presente folleto, ha sido elaborado gracias al apoyo del proyecto TINAMIT, el cual es parte del convenio b{'!fatera!
No. GTM/B-7 310/2001/0164, firmado entre la Unién Europea y el Estado de Guatemala a través de la gestion del

Instituto de Fomento Municipal -INFOM-: su contenido es responsabilidad de su autora y no compromete a la Comision Europea ni
al Gobierno de Guatemala.



	000001
	000002
	000003
	000004
	000005
	000006
	000007
	000008
	000009
	000010
	000011
	000012
	000013
	000014
	000015
	000016
	000017
	000018
	000019
	000020
	000021
	000022
	000023
	000024
	000025
	000026
	000027
	000028
	000029
	000030
	000031
	000032

